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ข้อบังคับบริษัทเกีย่วกับการประชุมผู้ถอืหุน้ และการออกเสียงลงคะแนน 

 
การเรียกประชุม 

ขอ้ 35.   ใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ การประชมุเช่นวา่นีใ้หเ้รยีกวา่ “ประชมุสามญั” การประชมุ
สามญัดงักลา่วใหจ้ดัใหม้ีขึน้ภายในสี ่(4) เดือนภายหลงัวนัสิน้สุดรอบปีบญัชีของบรษัิท  

 การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่น ๆ ใหเ้รยีกวา่ “ประชมุวิสามญั” 

 คณะกรรมการจะเรยีกประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรอืเมื่อผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่
นอ้ยกวา่หนึง่ในหา้(1/5) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด หรอืจ านวนผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ยี่สบิหา้ (25) คน 
ซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิ (1/10) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมดเขา้ช่ือกนัท าหนงัสอืใน
ฉบบัเดียวกนัรอ้งขอใหค้ณะกรรมการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ก็ได ้ โดยในหนงัสอืรอ้งขอนัน้จะตอ้งระบวุา่ใหเ้รยีก
ประชมุเพื่อการใดไวใ้หช้ดัเจน คณะกรรมการตอ้งจดัประชมุภายใน หนึง่ (1) เดือนนบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอื
จากผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 36. ในการบอกกลา่วเรยีกประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา 
ระเบียบวาระการประชมุ และเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชมุพรอ้มดว้ยรายละเอยีดตามสมควร โดยระบใุห้
ชดัเจนวา่เป็นเรือ่งที่เสนอเพื่อทราบ เพื่ออนมุตัิ หรอืเพื่อพิจารณา พรอ้มทัง้ความเห็นของคณะกรรมการใน
เรือ่งดงักลา่ว และจดัสง่ใหผู้ถื้อหุน้และนายทะเบยีนบรษัิทมหาชนจ ากดัทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนั
ก่อนวนัประชมุ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพไ์มน่อ้ยกวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุ
ดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัติดตอ่กนั 

 
องคป์ระชุม 

ขอ้ 37. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมจี านวนผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้ม)ี เขา้รว่มประชมุไมน่อ้ย
กวา่ยี่สบิหา้ (25) คนหรอืไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ย
กวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะครบเป็นองคป์ระชมุ 

 ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อลว่งเวลานดัไปแลว้ถึงหนึง่ (1) ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มา
เขา้รว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไว ้หากวา่การประชมุผูถื้อหุน้นัน้ไดเ้รยีกนดัเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ การประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มใิชเ่ป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ให้
นดัประชมุใหม ่และใหส้ง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อน วนัประชมุในการประชมุ
ครัง้หลงันีไ้มจ่ าเป็นตอ้งครบองคป์ระชมุ 
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การมอบฉันทะเพือ่เข้าประชุม 

ขอ้ 38. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้จะมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชมุ และออกเสยีงลงคะแนนแทนตนก็ได ้การมอบ
ฉนัทะจะตอ้งท าเป็นหนงัสอืลงลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และท าตามแบบที่นายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ ากดั
ก าหนด โดยใหม้อบแก่ประธานกรรมการ หรอืบคุคลซึง่ประธานกรรมการก าหนดไว ้ ณ สถานท่ีประชมุก่อน
ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้ประชมุ และอยา่งนอ้ยใหม้ีรายการดงัตอ่ไปนี ้
ก. จ านวนหุน้ท่ีผูม้อบฉนัทะนัน้ถืออยู่ 
ข. ช่ือผูร้บัมอบฉนัทะ 
ค.  ครัง้ที่ของการประชมุที่มอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน  

ขอ้ 39. การประชมุผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ เวน้แตท่ี่ประชมุจะมีมติ
ใหเ้ปลีย่นล าดบัระเบียบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสาม (2/3) ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ 

 เมื่อที่ประชมุพิจารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุครบถว้นแลว้ ผูถื้อหุน้ซึง่มีหุน้
นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่หนึง่ในสาม (1/3) ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด อาจขอใหท้ี่ประชมุพิจารณา
เรือ่งอื่นนอกจากทีก่  าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุได ้

 ในกรณีที่ท่ีประชมุพจิารณาเรือ่งตามระเบียบวาระท่ีก าหนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ หรอืเรือ่งที่ผูถื้อหุน้เสนอ
เพิ่มเติมไมเ่สรจ็ และจ าเป็นตอ้งเลือ่นการพิจารณา ใหท้ี่ประชมุก าหนดสถานท่ี วนั และเวลาที่จะประชมุครัง้
ตอ่ไป และใหค้ณะกรรมการสง่หนงัสอืนดัประชมุระบสุถานท่ี วนั เวลา และระเบียบวาระการประชมุไปยงัผู้
ถือหุน้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ด (7) วนัก่อนการประชมุ ทัง้นีใ้หโ้ฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพมิพไ์มน่อ้ย
กวา่สาม (3) วนัก่อนวนัประชมุดว้ย โดยจะตอ้งโฆษณาเป็นระยะเวลาสาม (3) วนัตดิตอ่กนั 

ขอ้ 40. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุ หรอืไมอ่าจ
ปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไมม่ีรองประธาน
กรรมการ หรอืมีแตไ่มส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึง่มาประชมุเลอืกผูถื้อหุน้คนหนึง่เป็นประธานในท่ี
ประชมุ 

 
 
การออกเสียงลงคะแนน 

ขอ้ 41 ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนมีคะแนนเสยีงหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้ 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในเรือ่งใด ผูถื้อหุน้จะไมม่ีสทิธิออกเสียงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ นอกจาก
การออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการ 
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ขอ้ 42 การออกเสยีงลงมตใิด ๆ หรอืการอนมุตักิิจการใด ๆ ในท่ีประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งไดร้บัความเหน็ชอบดว้ย
คะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน เวน้แตจ่ะก าหนดไวเ้ป็นอยา่ง
อื่นในขอ้บงัคบันี ้หรอืกรณีอื่นตามที่กฎหมายจะก าหนดไว ้หรอืในกรณีดงัตอ่ไปนีจ้ะตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไม่
นอ้ยกวา่สามในสี ่(3/4) ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
ก. การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
ข. การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทมหาชนอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
ค. การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่ส  าคญั การ

มอบหมายใหบ้คุคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบรษัิท หรอืการรวมกิจการกบับคุคลอื่นโดยมีวตัถปุระสงคจ์ะ
แบง่ก าไรขาดทนุกนั 

ง. การแกไ้ขเพิม่เติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิ หรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 
จ. การเพิม่ทนุ และการลดทนุ 
ฉ. การออกหุน้กู ้
ช. การควบบรษัิท หรอืการเลกิบรษัิท 

 


