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 รายงานการให้ความเช่ือมั่นอย่างจ ากดัอย่างเป็นอสิระ 

เสนอ กรรมการบริษทั เมืองไทย แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) (“MTC”) 

ข้อสรุป 

จากการปฏิบติังานตามกระบวนการท่ีกล่าวในหัวขอ้ถดัไป บริษทั เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั (“ส านกังาน”) ไม่พบปัจจยัใดท่ีเป็นเหตุให้เช่ือว่า

ขอ้มูลความยัง่ยนืท่ีถูกเลือก (“ขอ้มูลความยัง่ยนื”) ซ่ึงกล่าวถึงในหวัขอ้ถดัไปและรวมอยูใ่นรายงานความยัง่ยนื ประจ าปี 2564 (“รายงาน”) ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ไม่ไดจ้ดัท าตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน (“เกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน”) ในสาระส าคญั 

ความรับผดิชอบของส านักงาน 

ส านักงานไดรั้บมอบหมายจาก MTC และส านักงานเป็นผูรั้บผิดชอบใน

การให้ขอ้สรุปของงานท่ีให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดัต่อขอ้มูลความยัง่ยืน

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ท่ีรวมอยูใ่นรายงานตามท่ีระบุไว้

ถดัไป  

ส านกังานไดป้ฏิบติังานการให้ความเช่ือมัน่ตามมาตรฐานงานท่ีให้ความ

เช่ือมัน่ระหวา่งประเทศ รหสั 3000 เร่ืองงานใหค้วามเช่ือมัน่นอกเหนือจาก

การตรวจสอบหรือการสอบทานขอ้มูลทางการเงินในอดีต (ISAE 3000) 

และมาตรฐานงานท่ีให้ความเช่ือมัน่ระหว่างประเทศรหัส 3410 เร่ืองงาน

ให้ความเช่ือมัน่ต่อรายงานก๊าซเรือนกระจก (ISAE 3410) ซ่ึงมาตรฐาน

การตรวจสอบน้ีก าหนดให้สมาชิกของทีมผูป้ฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่

ตอ้งมีความรู้ ทกัษะเฉพาะทาง และความรู้ความสามารถทางวิชาชีพท่ี

จ าเป็นในการให้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลความยัง่ยืน ส านกังานไดว้างแผน

และปฏิบติังานเพื่อให้ความเช่ือมัน่อยา่งจ ากดัต่อขอ้มูลความยัง่ยืนท่ีมีการ

จดัท าตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินในสาระส าคญั ส านกังานปฏิบติัตาม

ขอ้ก าหนดในเร่ืองความเป็นอิสระและจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามจรรยาบรรณ

ส าหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีระหว่างประเทศของ คณะกรรมการ

มาตรฐานจรรยาบรรณส าหรับนกับญัชีระหวา่งประเทศ (รวมถึงมาตรฐาน

ความเป็นอิสระระหว่างประเทศ) (IESBA Code) ซ่ึงตั้งอยู่บนหลกัการ

พื้นฐานของความซ่ือสัตยสุ์จริต ความเท่ียงธรรม ความรู้ความสามารถ

และความเอาใจใส่ทางวิชาชีพ การรักษาความลบั และพฤติกรรมทาง

วิชาชีพ ส านกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานระหว่างประเทศในการควบคุม

คุณภาพ ฉบบัท่ี 1 และรักษาไวซ่ึ้งระบบของการควบคุมคุณภาพโดยรวม 

รวมถึงการจดัท านโยบายวิธีปฏิบติัเก่ียวกบัการปฏิบติัตามขอ้ก าหนดทาง

จรรยาบรรณ มาตรฐานทางวิชาชีพ และกฎหมายขอ้บงัคบัและขอ้ก าหนด

ท่ีเก่ียวขอ้ง 

ส านกังานไม่ไดรั้บมอบหมายในการให้ขอ้สรุปในความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล

อ่ืนท่ีเปิดเผยในรายงาน 

ข้อมูลความยัง่ยืน 

ขอ้มูลความยัง่ยนืรวมถึงขอ้มูลท่ีเป็นตวัเลขหรือขอ้ความต่อไปน้ีส าหรับปี 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 

• GRI 302-1 Energy consumption within the organization  

• GRI 303-5 Water consumption 

• GRI 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 

• GRI 305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 

• GRI 305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions (Paper Use) 

• GRI 401-1 New employee hires and employee turnover 

• GRI 403-9 Work-related injuries (2018 version) 

 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน  

ขอ้มูลความยัง่ยืนจะถูกประเมิน ตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมินท่ีก าหนด

ดงัน้ี 

• มาตรฐานการรายงานความยั่งยืน  โดย The Global Reporting 

Initiative  (“GRI Standards”) 

 
ความรับผดิชอบของกรรมการและผู้บริหาร 
กรรมการและผูบ้ริหารของ MTC เป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดท าและ

น าเสนอขอ้มูลความยัง่ยืนในรายงานโดยท าให้มัน่ใจว่าขอ้มูลความยัง่ยืน

ได้ถูกจัดท าและน าเสนอตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไวใ้นสาระส าคญั ความ

รับผิดชอบน้ีรวมถึงการควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับการจัดท ารายงานท่ี

ปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่ว่าจะ

เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 

 



 

ขั้นตอนในการปฏบิัติงาน 
ในการให้ข้อสรุปในความเช่ือมั่นอย่างจ ากัดต่อข้อมูลความยั่งยืน  

กระบวนการในการปฏิบติังานของส านกังานประกอบดว้ยการสอบถาม

และการวิเคราะห์เปรียบเทียบและการรวบรวมหลกัฐานอ่ืนๆ ดงัน้ี 

• สัมภาษณ์ผูบ้ริหารระดบัสูงและพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งทั้งในระดบั
องคก์รและระดบัพื้นท่ีปฏิบติังาน 

• สอบถามเก่ียวกบัการออกแบบและการปฏิบติัตามของระบบและ
วิธีการท่ีใชใ้นการเก็บรวบรวมและประมวลผลขอ้มูลท่ีน าเสนอใน
รายงานตลอดจนการรวบรวมแหล่งขอ้มูลลงในขอ้มูลความยัง่ยนื 

• สอบถามเก่ียวกบัแนวทางปฏิบติัและขั้นตอนในการบริหารท่ี
เก่ียวขอ้งกบัการระบุผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียและความคาดหวงัของพวก
เขา การพิจารณาประเดน็ความยัง่ยนืท่ีส าคญั และการปฏิบติันโยบาย
และแนวทางความยัง่ยนื 

• ปฏิบติัการภาคสนามจ านวน 1 พื้นท่ีไดแ้ก่ อาคารส านกังานใหญ่ 
(อาคารใหม่) ซ่ึงไดสุ่้มเลือกบนพื้นฐานของการวิเคราะห์ความเส่ียง
รวมทั้งการพิจารณาปัจจยัทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

• เปรียบเทียบขอ้มูลความยัง่ยนืกบัแหลง่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งโดยการสุ่ม
เลือกตวัอยา่งเพื่อประเมินวา่ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดไดถ้กูรวมอยู่
ในขอ้มูลความยัง่ยนืและไดจ้ดัท าข้ึนตามเกณฑท่ี์ใชใ้นการประเมิน 

ขั้นตอนในการปฏิบติังานให้ความเช่ือมัน่อย่างจ ากดั มีความแตกต่างใน

ลกัษณะและระยะเวลา และขอบเขตการปฏิบติังานจ ากดักว่างานให้ความ

เช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล เป็นผลให้ระดบัความเช่ือมัน่ท่ีไดรั้บจากงานท่ี

ใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งจ ากดันอ้ยกวา่งานใหค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล 

ดงันั้นส านกังานจึงไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผล 

 
ข้อจ ากดัโดยธรรมชาติ 
เน่ืองจากขอ้จ ากดัโดยธรรมชาติของโครงสร้างระบบการควบคุมภายใน 

อาจเป็นไปได้ว่าขอ้ผิดพลาดหรือความผิดปกติในขอ้มูลท่ีน าเสนอใน

รายงานอาจเกิดข้ึนและไม่ถูกตรวจพบ การให้ความเช่ือมัน่ของส านกังาน

ไม่ไดอ้อกแบบมาเพื่อตรวจหาจุดอ่อนทั้งหมดในระบบการควบคุมภายใน

เก่ียวกบัการจดัท าและการน าเสนอรายงาน เน่ืองจากการให้ความเช่ือมัน่

ไม่ได้มีการด าเนินการอย่างต่อเน่ืองตลอดระยะเวลา และขั้นตอนการ

ปฏิบติังานยงัคงปฏิบติัอยูบ่นพื้นฐานของการทดสอบ 

 
ข้อจ ากดัในการใช้รายงานของส านักงาน 
รายงานของส านกังานมิไดจ้ดัท าข้ึนเพื่อวตัถุประสงคใ์นการน าไปใชห้รือ

อา้งอิงโดยบุคคลอ่ืนนอกเหนือจาก MTC หากบุคคลใดนอกเหนือจาก 

MTC ซ่ึงสามารถเขา้ถึงรายงานหรือส าเนารายงานของส านักงาน ไดน้ า

ข้อมูลในรายงานของส านักงานไม่ว่าทั้ งหมดหรือบางส่วนไปใช้

ประโยชน์เพื่อวตัถุประสงคใ์ดๆ จะตอ้งรับผิดชอบในความเส่ียงท่ีเกิดข้ึน

เองทั้งส้ิน ทั้งน้ี ภายใตบ้ทบญัญติัของกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง ส านักงานขอ

สงวนสิทธ์ิ ท่ีจะปฏิ เสธความรับผิดชอบใดๆ ท่ี มี ต่อบุคคลท่ีสาม

นอกเหนือจาก MTC ส าหรับงานการรายงานการให้ความเช่ือมัน่อย่าง
จ ากดัอยา่งเป็นอิสระ และขอ้สรุปของส านกังานโดยส้ินเชิง 

 

 

บริษัท เคพเีอม็จี ภูมิไชย สอบบัญชี จ ากดั 

กรุงเทพมหานคร 

31 มีนาคม 2565 
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