
 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

วัตถุประสงค ์ 
    คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงขึ้น เพ่ือก าหนดนโยบาย กรอบการ

บริหารความเสี่ยง ก ากับดูแล และสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับกล
ยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจ เพ่ือลดผลกระทบจากปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ทั้งภายนอกและภายในองค์กร ต่อการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงบทบาทหน้าที่ตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนด เพ่ือให้คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

องค์ประกอบและคุณสมบัติ 
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยสมาชิกไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย กรรมการอิสระ 

และ/หรือ ผู้บริหารที่มีความเหมาะสม เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าครอบคลุมความรับผิดชอบ ในการบริหารความ
เสี่ยง 

3. องค์ประชุมของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของสมาชิก 
4. ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท โดยพิจารณาคัดเลือก

จากกรรมการ 
5. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นผู้แต่งตั้งเลขานุการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
6. ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง และอาจจะมีการประชุม

เพ่ิมเติมได้ในกรณีที่ต้องการ 
7. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจเชิญบุคคลอื่นเข้าร่วมประชุมตามความจ าเป็น  ซึ่งจะต้องเป็น

บุคคลที่มีความเก่ียวข้องหรือรับผิดชอบในวาระที่พิจารณาในที่ประชุม   
8. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 2 ปี สมาชิกที่พ้นจากต าแหน่ง อาจ

ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ให้ด ารงต าแหน่งต่อได้   
9. สมาชิกในคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทุกคนมีหน้าที่เข้าประชุม ซึ่งอาจเป็นการเข้าประชุมด้วย

ตนเองหรือการเข้าร่วมประชุมทางโทรศัพท์ก็ได้    (การประชุมทางโทรศัพท์ ไม่นับรวมเป็นองค์ประชุม) 
10. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง อาจปรึกษาผู้เชี่ยวชาญอิสระได้ในกรณีที่จ าเป็น ด้วยค่าใช้จ่ายของ

บริษัทฯ โดยได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
 11.  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหน้าที่รับผิดชอบต่อการเตรียมความพร้อมส าหรับการ

ประชุม การจัดการประชุม เตรียมวาระการประชุม เอกสารประกอบการประชุม จัดส่งวาระการประชุม 
และเอกสารประกอบการประชุมให้แก่สมาชิกทุกคนภายในระยะเวลาที่เพียงพอ เพ่ือให้สมาชิกได้สอบ
ทานข้อมูลอย่างละเอียด หรือขอข้อมูลเพ่ิมเติมก่อนการประชุม  ภายหลังการประชุม เลขานุการต้อง
จัดส่งรายงานการประชุมให้แก่สมาชิกทุกคนภายใน 7 วันท าการ  หลังจากการประชุมแต่ละครั้ง การ
รับรองรายงานการประชุมจะด าเนินการในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงครั้งต่อไป 

  
 



 

ขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดและทบทวน นโยบาย กรอบการบริหารความเส่ียงองค์กร 
2. ก ากับดูแลและสนับสนุนให้มีการด าเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงองค์กร สอดคล้องกับกลยุทธ์และ

เป้าหมายทางธุรกิจ รวมถึงสภาวการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป 
3. พิจารณารายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กร และให้ข้อคิดเห็นในความเสี่ยงที่ อาจจะเกิดขึ้น 

รวมทั้งแนวทางการก าหนดมาตรการควบคุม หรือบรรเทา (Mitigation Plan) และการพัฒนาระบบการ
จัดการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้แก่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน  (Risk  
Management  and Internal Control Committee )  : RMCC เ พ่ื อ ใ ห้ ร ะ บ บ ก า ร จั ด ก า ร มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

4. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงองค์กรให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ และในกรณีที่มีปัจจัย หรือ
เหตุการณ์ส าคัญ ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือทราบและพิจารณาโดยเร็วที่สุด 

5. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ของ
บริษัทเสนอต่อคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาในเรื่องการบริหารความเสี่ยงโดยรวม  ทั้งนี้ ต้องครอบ 
คลุมความเสี่ยงในเรื่องต่าง ๆ เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  ความเสี่ยง
ด้านตลาด  ความเส่ียงด้านการปฏิบัติการ  หรือความเสี่ยงอื่นๆ ที่มีนัยส าคัญต่อบริษัท    

6. ก าหนดกลยุทธ์โครงสร้างองค์การและทรัพยากรที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงให้สอดคล้องกับนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของบริษัท โดยสามารถวิเคราะห์ ประเมิน วัดผล และติดตามกระบวนการบริหาร
ความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิผล 

7. ก ากับดูแล ทบทวนและให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง วิธี
ปฏิบัติที่เป็นมาตรฐาน  กลยุทธ์และการวัดความเสี่ยงโดยรวมเพ่ือให้มั่นใจได้ว่ากลยุทธ์การบริหารความ
เสี่ยงได้น าไปปฏิบัติอย่างเหมาะสม 

8. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

การรายงาน 
1. ต่อคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องต่อไปนี้ 
1.1  รายงานเกี่ยวกับผลกระทบในภาพรวม และการเปล่ียนแปลงกรอบความเส่ียง รวมทั้งผลกระทบในการ   
      เปล่ียนแปลงนโยบาย   และการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ 
1.2  รายงานสถานะความเส่ียงและการเปล่ียนแปลงต่างๆ ที่มีผลต่อขอบเขตความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk   
      Appetite) เมื่อเวลาเหมาะสม 
1.3  สร้างความมั่นใจว่า  คณะกรรมการบริษัท ได้รับทราบและตระหนักถึงปัจจัยต่าง ๆ ที่อาจส่งผลกระทบ 

 อย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะความเส่ียงของกลุ่มธุรกิจทางการเงิน 
 

2. ต่อผู้ถือหุ้น 
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ต้องจัดท ารายงานประจ าปี เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นในนามคณะ
กรรมกรรมการบริษัท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งหรือเป็นภาคผนวกในรายงานประจ าปีและรายงานทางการเงิน 



 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง   ต้องประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจ าทุกปี และรายงานปัญหา 

อุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 

  คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าที่พิจารณาก าหนดค่าตอบแทนประธานคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการบริหารความเสี่ยง และขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 
เพ่ือเสนอขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

 
 

 

 


