
 

กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

1. วัตถุประสงค์         
    คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  โดยการอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท  มีหน้าที่สนับสนุนการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ   ในการก าหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ของ
บริษัท  เพ่ือให้มีการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดียิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง  สร้างมาตรฐานจริยธรรมในการ
ท างานที่ดี   พร้อมทั้งเสริมสร้างให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงานทุกคนมีความรู้  ความเข้าใจ  และ
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่างทั่วถึงและต่อเนื่อง  เพ่ือให้การบริหารกิจการด าเนิน
ไปบนพ้ืนฐาน แห่งคุณธรรม มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดีอันเป็นสากลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ  และเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ลงทุน  
และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

2. องค์ประกอบ และคุณสมบัติ 
2.1 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยประธาน  กรรมการ

และกรรมการรวมกันอย่างน้อย  3 คน  ในจ านวนกรรมการแม้ต าแหน่งจะว่างไป  กรรมการที่
เหลืออยู่ย่อมท ากิจการได้   แต่ถ้าจ านวนกรรมการลดน้อยลงจนเหลือไม่ถึงที่เป็นองค์ประชุม 
กรรมการที่ เหลืออยู่     ย่อมท ากิจการได้เฉพาะการจัดให้มีการประชุมเพ่ือด าเนินการให้
คณะกรรมการบริษัทมีการแต่งตั้งกรรมการเพ่ิมเติมแทนต าแหน่งที่ว่างทั้งหมดเท่านั้น 

2.2 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ  ตลอดจนสามารถอุทิศเวลา  และ
ความคิดเห็นอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบรรษัทภิบาล  มีคุณธรรม และ
จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

2.3 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  เป็นผู้ที่มีคุณธรรม  จริยธรรม และมีความรับผิดชอบ 
2.4 คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   มอบหมายให้เลขานุการบริษัท   เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 

บรรษัทภิบาลโดยต าแหน่ง 
 

3. วาระการด ารงต าแหน่ง 
1. ให้คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   มีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ  3  ปี   โดยกรรมการที่พ้น

ต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก 
2. กรรมการบรรษัทภิบาล  จะพ้นจากต าแหน่งเมื่อ 

- ครบก าหนดตามวาระ 
- พ้นจากการเป็นกรรมการของบริษัท  
- ตาย 
- ลาออก  
- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากต าแหน่ง 

3. การลาออกของกรรมการบรรษัทภิบาล   ให้ยื่นใบลาออกต่อประธานกรรมการบริษัทล่วงหน้าไม่
น้อยกว่า  30 วัน  เว้นแต่มีเหตุจ าเป็นอันเป็นเหตุสุดวิสัย  โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติ 



 

4. เมื่อกรรมการบรรษัทภิบาล   พ้นจากต าแหน่งก่อนครบวาระ   ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
กรรมการที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลแทน   โดยอยู่ในต าแหน่งเพียงเท่า
วาระของกรรมการบรรษัทภิบาลที่พ้นจากต าแหน่ง 

 

4. ขอบเขตอ านาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
1. ก าหนดแนวนโยบายเกี่ยวกับหลักบรรษัทภิบาล   นโยบายและทิศทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

รวมถึงความรับผิดชอบต่อสังคม 
2. ก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาลของสถาบันก ากับ เช่น ตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย, ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายด้านบรรษัทภิบาล   และการพัฒนาอย่างยั่งยืนเป็นประจ าทุกปี 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติสากล   และข้อเสนอแนะของสถาบันหรือหน่วยงานที่
เก่ียวข้อง   

4. พิจารณาเสนอข้อพึงปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับบรรษัทภิบาล   ส าหรับคณะกรรมการหรือเสนอการ
ก าหนดข้อบังคับคณะกรรมการเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว 

5. เสนอแนะข้อก าหนดเกี่ยวกับจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัท   และแนวทางการ
ด าเนินงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน  รวมถึงข้อพึงปฏิบัติของผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท 

6. ทบทวนนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  นโยบายการรับ  ให้ของขวัญ  หรือประโยชน์
อื่นใด และการแต่งตั้งคณะกรรมการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  และติดตามการปฏิบัติตาม
มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เพ่ือให้มั่นใจว่าการด าเนินงานของบริษัทมีความโปร่งใส 
สุจริต  ยุติธรรม  ตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม   และด าเนินธุรกิจด้วยการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันทุกรูปแบบ 

7. ส่งเสริมการเผยแพร่วัฒนธรรมในการก ากับดูแลกิจการที่ดี   และการมีส่วนร่วมในการด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือสังคม   

8. รายงานความคืบหน้าและผลการปฏิบัติงานด้านบรรษัทภิบาล   และการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

9. การอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5. การประชุม 
1. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล  ก าหนดการประชุมอย่างน้อยปีละ  2 ครั้ง   และอาจจะจัดประชุม

เพ่ิมเติมตามที่ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลเห็นสมควร 
2. ในการประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ

จ านวนกรรมการจึงจะครบองค์ประชุม 
3. ในกรณีที่ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้    ให้

กรรมการบรรษัทภิบาลที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม 
4. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก  ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในที่ประชุม

ออกเสียงเพ่ิมอีกหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 
 



 

6. การทบทวนกฎบัตร 
   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลจะสอบทานและประเมินความเพียงพอ  และความเหมาะสมของ

กฎบัตรเป็นประจ าทุกปี  และหากมีการปรับปรุงอย่างเป็นนัยส าคัญ  จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

7. การรายงาน 
1. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอเก่ียวกับกิจกรรมของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และให้ข้อเสนอแนะตามความเหมาะสม 
2. รายงานต่อผู้ถือหุ้นในรายงานประจ าปี  และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี  

 

8. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
   คณะกรรมการบรรษัทภิบาล   ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกปีโดยการประเมินตนเอง  

และรายงานผลการประเมินพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคที่เป็นเหตุให้การปฏิบัติงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์ของ
การจัดตั้งคณะกรรมการบรรษัทภิบาล  เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 
กฎบัตรคณะกรรมการบรรษัทภิบาล ได้มีการทบทวนและอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 22 

กุมภาพันธ์  2565 
 
 
 

 


